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 Silkeborg Ungdomsskoles antimobbestrategi 
 

 

Personale, elever og forældre samarbejder om at forebygge og bekæmpe mobning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forebyggelse af mobning 

 

1. Personalet på skolen er hele tiden opmærksomme på at opfange eventuelle signaler om 

tilløb til mobning eller dårlig trivsel.  

 

2. Skolens sikkerhedsrepræsentant måler en gang årligt “Eleverne undervisningsmiljø”. 

Herunder hører trivsel og sikkerhed for eleverne. 

 

Handleplan i tilfælde af mistanke om mobning  

 

1. Alle observationer vedr. mistanke om mobning videregives straks til de pågældende 

elevers kontakt/klasselærer, som kan arbejde videre med problemet på en måde, der er 

afpasset efter situationen. Det væsentlige er, at enhver mistanke tages alvorligt. 

 

2. Kontakt/klasselærer tager straks situationen op med den mobbede og derefter med 

mobberen/mobberne. 

 

Definition på mobning: 

 

Ved mobning forstår vi fysisk og psykisk chikane, hån, trusler 

udelukkelse eller vold rettet mod en person over længere tid. 

Mobning kan udføres af enkeltpersoner eller grupper. 
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Handleplan i tilfælde af erkendt mobning  

 

1. Kontakt/klasselærer tager straks episoden op med den mobbede og derefter med 

mobberen/mobberne. 

2. Samtaler/ aftaler/ konfrontationer. 

3. Samtalen er vigtig i problemløsningsfasen. Klassen/kammeraterne inddrages også, for 

der er altid tavse vidner til mobning. 

4. Forældrene til mobber og offer inddrages så meget som muligt i problemløsningen. 

5. Kontakt/klasselærer orienterer skolens ledelse og øvrigt personale. 

6. Mobning mod andre kan medføre bortvisning fra skolen. 

 

 

Antimobbe-klagevejledning 

 

Som forældremyndighedsindehaver har du ret til at klage over en sag om mobning, hvis du er 

utilfreds med skolens håndtering af handlingsplanen i forbindelse med en konkret mobbesag 

vedr. dit barn. Klagen skal være begrundet. 

 

 


