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UngData



Tendenser

• Fritidshold
• Fortsat svagt stigende tendens – flere hold, højere belægningsgrad
• Mere mindre online ungdomsskole
• Mindre knallert

• Ungdomsklub
• Forventning: Status quo 

• Events
• Stigende søgning – generelt flere deltagere
• Ventelister
• Flere nye tilbud i samarbejde med de unge

• Studierejser
• Stigende interesse
• Fuld kapacitetsudnyttelse

• Åben skole / samskabelse / skolepakker
• Fortsat stor efterspørgsel på trivsel- og outdoortilbud

• Kultur og fritid
• FBU
• Fritidsmissionen



Alderslyst Ungdomsklub

• Udvikling af kvalitet i tilbud og bredde i tilbuddene, som 
medfører:
• Flere daglige brugere
• Flere lejlighedsvise brugere

• Identitetstransformation indad til og udad til:
• Herunder navneforandring, som sigter mod et bredere tilhørsforhold; Fra 

Alderslyst Ungdomsklub til Silkeborg Ungehus.
• Bygningen og udeområdet bliver det naturlige omdrejningspunkt og 

udgangspunkt for flere af fritidsafdelingens aktiviteter – ungdomsklub 
forbliver det primære tilbud.

• Ungeinddragelse: Der etableres et formelt klubråd.



Alderslyst Ungdomsklub

Hvornår Indsats

Mindset Fortsat udvikling af lokaler

Klubben bliver det naturlige omdrejningspunkt og udgangspunkt for flere af fritidsafdelingens aktiviteter

Eksisterende aktiviteter, som bør fastholdes, bevares og udvikles

Klubpersonalet indgår i aktiviteter på tværs i fritidsafdelingen og medarbejdere fra den øvrige fritidsafdeling bruges som 
ressource ind i klubben

Efterår 2026 Ungeinddragelse: Oprettelse af klubråd

Hvervearbejde systematiseres og opprioriteres

Opgavefordeling: Selvstyrende team / Koordinatorrolle / Roller og aktiviteter i hverdagen

Forår 2027 Udeområdet udvikles til et indbydende sted – igangsættelse af egentlig proces

Klubben gøres til omdrejningspunkt for aktiviteter i Sommerklubben i maj og juni

6. klasses uge/uger for Sølystskolen sidst i skoleåret (alternativt blot sommerklub?)

6. klassesarrangement for Sølystskolen sidst i skoleåret (evt. ifm. forældremøde el.lign.)

Sommer 2027 Identitetstransformation

Efterår 2027 Klassens aften-koncept udvikles og udbydes.



Alderslyst Ungdomsklub

Sæson 2025-2026 Sæson 2026-2027
aug.-okt.

Gns. 24 daglige individuelle 
indtjekninger

Gns. 38 daglige individuelle 
indtjekninger

241 indmeldte brugere 222 indmeldte brugere



Fritidsjobindsats



Fritidsjobindsatsen

• Kæmpe succes!
• Flaskehalse og ressource.
• Ny fritidsjobportal med CV-

modul.
• Toårig delvis finansiering.
• Egmont Fonden - UngCrew.
• Coop Crew og Jysk Crew

(Fritidsjobcrew).



Ungeinddragelse



Nyt administrationssystem og ny 
hjemmeside pr. 1/8 2027!

• Nutidigt og agilt system.

• Ny visuel identitet?

• Ungt (yngre) udtryk.

• Fra SEO til GEO.

• Statistik-dashboard i RL

• Betydning for medarbejdere og 
arbejdsgange.



Ungemiljøer?

• Er vi for mange steder for lidt?

• Fritidscentre?

• Lokalt vs. på landsplan.

• Flere skal gå i skole i eget 
lokalområde vs. unge, der ønsker 
mere fritid på tværs.

• Sæsonbestemte fritidsmiljøer?

• Erfaringer fra sommerklub ved 
Søsportens Hus.
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