Fritidsafdelingen
Status, tendenser og udvikling

Ungdomsskolebestyrelsen
20. okt. 2026



Kategori 23/24 24/25 25/26
Fritidsundervisning 485 525 532
Camps og ture 363 346 352
Klub 1092 1286 1491
Events 566 1046 1937
Online Ungdomsskole 43 48 48
Knallert- og traktor ka@rekort 260 268 200
Aben skole 1771 3267 3394
Handholdt fritidsjob 58
Sidste skoledag 1384

Tilmeldinger 5985 6800 8012
CPR-elever 3154 3080 3402

UngData



Tendenser

* Fritidshold
* Fortsat svagt stigende tendens - flere hold, hgjere beleegningsgrad
* Mere mindre online ungdomsskole
* Mindre knallert

* Ungdomsklub
* Forventning: Status quo

* Events
* Stigende sggning — generelt flere deltagere
* \Ventelister
* Flere nye tilbud i samarbejde med de unge

e Studierejser
* Stigende interesse
* Fuld kapacitetsudnyttelse

« Aben skole / samskabelse / skolepakker
* Fortsat stor efterspargsel pa trivsel- og outdoortilbud

e Kultur og fritid
 FBU
¢ Fritidsmissionen



Alderslyst Ungdomsklub

* Udvikling af kvalitet i tilbud og bredde i tilbuddene, som | I

medfarer:
* Flere daglige brugere
* Flere lejlighedsvise brugere

* Identitetstransformation indad til og udad til:
* Herunder navneforandring, som sigter mod et bredere tilhgrsforhold; Fra
Alderslyst Ungdomsklub til Silkeborg Ungehus.

* Bygningen og udeomradet bliver det naturlige omdrejningspunkt og
udgangspunkt for flere af fritidsafdelingens aktiviteter — ungdomsklub

forbliver det primeere tilbud.
* Ungeinddragelse: Der etableres et formelt klubrad.



Alderslyst Ungdomsklub

Mindset Fortsat udvikling af lokaler

Klubben bliver det naturlige omdrejningspunkt og udgangspunkt for flere af fritidsafdelingens aktiviteter
Eksisterende aktiviteter, som bgr fastholdes, bevares og udvikles

Klubpersonalet indgar i aktiviteter pa tveers i fritidsafdelingen og medarbejdere fra den gvrige fritidsafdeling bruges som
ressource ind i klubben

Efterar 2026 Ungeinddragelse: Oprettelse af klubrad

Hvervearbejde systematiseres og opprioriteres

Opgavefordeling: Selvstyrende team / Koordinatorrolle / Roller og aktiviteter i hverdagen
Forar 2027 Udeomradet udvikles til et indbydende sted - igangsaettelse af egentlig proces

Klubben gares til omdrejningspunkt for aktiviteter i Sommerklubben i maj og juni

6. klasses uge/uger for Sglystskolen sidst i skolearet (alternativt blot sommerklub?)

6. klassesarrangement for Sglystskolen sidst i skolearet (evt. ifm. foreeldremgde el.lign.)
Sommer 2027 Identitetstransformation

Efterar 2027 Klassens aften-koncept udvikles og udbydes.



Alderslyst Ungdomsklub

Saeson 2025-2026 Saeson 2026-2027
aug.-okt.

Gns. 24 daglige individuelle  Gns. 38 daglige individuelle
indtjekninger indtjekninger

241 indmeldte brugere 222 indmeldte brugere



Fritidsjobindsats

Henvendelser, siden 1/3: 117

Aktive forleb, handholdt indsats: 86
De resterende har enten haft et meget kort forlgb, afbrudt forlgb eller har ikke vendt retur.
Enkelte af dem er kommet i praktik eller blevet en del af andre tilbud (4 til Ungesporet).

Procent i arbejde, af de 86: 65,4% -------- > (71% inden sommerferien, 57,8% efter - mange nye
forlgb lige pt.)

Fordeling af ‘'rgd-gul-gren’, af alle 117:

Gul 38 37,93%
Gran 63 48,27%

Rgd = handholdt indsats hvor det kreever massiv stgtte, fx ved diagnoser, udsathed mm.
Gul = behov for en abning ind pa jobmarkedet, lsengerevarende forlgb, diagnoser i lettere grad mm.
Grgn = Forholdsvist hurtig ekspedit - fx CV, jobsamtale, forslag til job mm.



Fritidsjobindsatsen

S E——

» Keempe succes!

* Flaskehalse og ressource.

* Ny fritidsjobportal med CV-
modul.

 Toarig delvis finansiering.
* Egmont Fonden - UngCrew.

* Coop Crew og Jysk Crew
(Fritidsjobcrew).




Ungeinddragelse

Formal:
"udvikle interesse for og evne til
aktiv medvirken i et demokratisk
samfund”.

Kvalificere unges fritidsliv i hele
Silkeborg Kommune.
Kvalificere UngSilkeborgs arbejde.

MKK / tovholder
Naturalier

Alderslyst
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Nyt administrationssystem og ny
hjemmeside pr. 1/8 2027!

* Nutidigt og agilt system.
* Ny visuelidentitet? E
* Ungt (yngre) udtryk.
| S— S—

 Fra SEO til GEO.
e Statistik-dashboardi RL

* Betydning for medarbejdere og
arbejdsgange.



Ungemiljger?

* Ervifor mange steder for lidt?
* Fritidscentre?
* Lokaltvs. pa landsplan.

* Flere skal gaiskoleieget
lokalomrade vs. unge, der gnsker
mere fritid pa tveers.

 Saesonbestemte fritidsmiljoer?

* Erfaringer fra sommerklub ved
Sgsportens Hus.
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